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KANDIDATENEXPOSÉ 

Schweißer:in / Metallbauer:in  |  Kürzel: SWS-M-27  |  Alter: 27 Jahre  |  Herkunft: Aserbaidschan  |  Status: 
Schweißerzertifikat 5. Grad (höchste Kategorie) 

1. KERNKOMPETENZEN 

Schweißer 5. Grad (höchste Kategorie) 
Zertifizierter Schweißer der 5. Grad-Stufe — die höchste 
Qualifikationskategorie im aserbaidschanischen 
Berufssystem. Drei beherrschte Schweißverfahren: Argon-
Schweißen (TIG), Elektroden-Schweißen (MMA/Stick), 
Halbautomatik-Schweißen (MIG/MAG). 

Metallbau & Konstruktion 
6 Jahre Berufserfahrung als Metal Construction Fitter 
(BossElf, 2019–2025). Montage von Metallkonstruktionen, 
Lesen technischer Zeichnungen, Installationsarbeiten. 
Praktische Verbindung von Metallbearbeitung und 
Schweißtechnik. 

Industrielle Schweißpraxis 
Aktuell Vollzeit-Schweißer bei BCC Group (seit 02/2025). 
Zusätzliche parallele Schweißengagements bei AED 
(2023–2024) und Kavlak İnşaat (2024–2025). Tägliche 
Anwendung der drei Schweißverfahren in Industrie- und 
Bauprojekten. 

Internationale Bildung & Mehrsprachigkeit 
Abitur an einem türkischen Privatgymnasium in 
Aserbaidschan. 5 Jahre Hochschulstudium im Ausland 
(Türkei: Wirtschaft an der Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Universität; Ukraine: MAUP Universität). Mehrsprachiger 
Hintergrund. 

2. BERUFSZERTIFIZIERUNG 

Schweißfachkraft Mehrverfahren (Original: V dərəcəli arqon, elektrod və yarım-avtomat 
qaynaqçısı, Aserbaidschan) 
• Ausbildungseinrichtung: „Buta Construction" Tədris Mərkəzi (Education Center), Aserbaidschan 
• Ausbildungszeitraum: 06.09.2023 – 06.12.2023 (3-monatige intensive Vollzeit-Schweißausbildung) 
• Abschluss: Sertifikat AA Nr. 54051 — „5. Grad (V dərəcəli) Argon-, Elektroden- und Halbautomatik-Schweißer", 
erteilt durch Prüfungskommission Beschluss Nr. 04 vom 06.12.2023 
• Zertifizierte Verfahren mit deutscher Norm-Zuordnung: 
   – Argon-Schweißen → DIN: WIG / TIG (Wolfram-Inertgasschweißen) 
   – Elektroden-Schweißen → DIN: E-Hand / MMA / SMAW (Lichtbogenhandschweißen) 
   – Halbautomatik-Schweißen → DIN: MIG/MAG / GMAW (Metallschutzgasschweißen) 
 
• Erläuterung „5. Grad": Im aserbaidschanischen und postsowjetischen Berufssystem ist der 5. Grad die höchste 
Schweißerkategorie. Sie qualifiziert zur Ausführung anspruchsvoller, sicherheitsrelevanter Schweißarbeiten an 
Druckbehältern, Stahlkonstruktionen und Rohrleitungen. 
 
⚠ ANERKENNUNGSSERVICE: 
GlobaStaff UG koordiniert die Umqualifizierung auf deutsche Schweißnorm DIN EN ISO 9606-1 (DVS/SLV-Prüfungen) 
vollständig — kein Aufwand für den Arbeitgeber. 

3. SCHULISCHE & AKADEMISCHE BILDUNG 
2015 – 2020: Hochschulstudium (5 Jahre, ohne Abschluss) — Nevşehir Hacı Bektaş Veli Universität, Türkei (Wirtschaft, 2015–
2018) | MAUP Universität, Ukraine (2018–2020) 
2011 – 2015: Abitur — Shirvan Privates Türkisches Gymnasium, Aserbaidschan 
2004 – 2011: Sekundarschule — Sekundarschule Nr. 253, Aserbaidschan 

4. BERUFSERFAHRUNG 
Schweißer (MIG/MAG/MMA) – BCC Group, Aserbaidschan – seit Februar 2025 (laufend, Vollzeit-Hauptbeschäftigung) 
Schweißarbeiten in den Verfahren MIG, MAG und MMA. Metallkonstruktionsarbeiten. Qualitäts- und Sicherheitskontrolle der 
ausgeführten Arbeiten. 
Schweißer (MMA) – Kavlak İnşaat (türkische Baufirma in Aserbaidschan) – 2024–2025 (paralleles Engagement) 
Elektroden-Schweißarbeiten auf Baustellen. Standortarbeiten in Industrie- und Bauprojekten. 
Schweißer (MIG/MAG/MMA) – AED – 2023–2024 (paralleles Engagement) 
MIG/MAG/MMA-Schweißarbeiten. Fertigungs- und Fabrikationsaufgaben. 
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Metal Construction Fitter – BossElf, Aserbaidschan – 2019–2025 (6 Jahre, Hauptbeschäftigung) 
Montage von Metallkonstruktionen. Lesen und Umsetzen technischer Zeichnungen. Installationsarbeiten an Stahlkonstruktionen. 
Hauptberufliche Tätigkeit, parallel zur Weiterqualifizierung als Schweißer (2023). 
Senior Warehouseman – BossElf, Aserbaidschan – März 2025–September 2025 
Lagerverwaltung, Bestandskontrolle, Materialkoordination. Übergangsposition vor Wechsel zur Vollzeit-Schweißtätigkeit. 

5. SPRACHKENNTNISSE 
– Aserbaidschanisch: Muttersprache 
– Türkisch: Verhandlungssicher (Abitur an türkischem Privatgymnasium, 3 Jahre Studium in der Türkei) 
– Russisch: Vermutlich gute Kenntnisse (2 Jahre Studium in der Ukraine, postsowjetischer Bildungshintergrund) — wird 
im Erstgespräch verifiziert 
– Deutsch: Aktuell keine Kenntnisse — Sprachkurs A2/B1 wird durch GlobaStaff vor und während des Arbeitsantritts 
koordiniert 

6. EINSATZMÖGLICHKEITEN IN DEUTSCHLAND 
Geeignet für folgende Positionen (nach Anerkennung): 
– Schweißer:in (MIG/MAG, WIG/TIG, E-Hand) im Stahl- und Anlagenbau 
– Metallbauer:in Fachrichtung Konstruktionstechnik 
– Schlosser:in / Stahlkonstrukteur:in 
– Industriemontage / Baustellenmonteur:in 
– Rohrleitungsbau und Stahlfertigung 
– Konstruktionsmechaniker:in (Helfer / Quereinstieg mit Anpassungsqualifizierung) 
 

7. BESONDERHEITEN & STÄRKEN 

✓ Schweißerzertifikat höchste Kategorie (5. Grad) — vorqualifiziert für anspruchsvolle Schweißaufgaben 
✓ Drei beherrschte Schweißverfahren (MIG/MAG, TIG, E-Hand) — vielseitig einsetzbar 
✓ 6 Jahre Erfahrung im Metallbau (BossElf) plus 2,5 Jahre als zertifizierter Schweißer 
✓ Aktuelle Vollzeit-Schweißtätigkeit (BCC Group) — Praxisroutine täglich frisch 
✓ Internationale Bildungserfahrung in 3 Ländern (Aserbaidschan, Türkei, Ukraine) — interkulturell flexibel 
✓ Mehrsprachigkeit (Aserbaidschanisch, Türkisch, vermutlich Russisch) — kommunikationsstark in mehreren 
Arbeitsumfeldern 
✓ Erfahrung mit türkischen Baufirmen (Kavlak İnşaat) — vertraut mit internationalem Baustellenbetrieb 
✓ Junges Alter (27 Jahre), körperlich belastbar, motiviert für beruflichen Neustart in Deutschland 

8. VERFÜGBARKEIT & PROZESS 
Verfügbarkeit: Nach Visumerteilung und Anerkennung — Zeitrahmen 4–6 Monate ab Zusage 
Sprachintegration: Deutsch-Sprachkurs A2/B1 vor und während des Arbeitsantritts (durch GlobaStaff koordiniert) 
Anerkennung: Schweißzertifikat wird auf DIN EN ISO 9606-1 umqualifiziert (DVS/SLV) — durch GlobaStaff koordiniert 
Visum / Arbeitserlaubnis: Vollständig durch GlobaStaff UG koordiniert (§ 18a / § 81a Vorabzustimmung BA, ZFE-Verfahren 
NRW) — kein administrativer Aufwand für den Arbeitgeber 
Familienstand: Ledig — flexible räumliche Einsatzfähigkeit 

9. GLOBASTAFF LEISTUNGEN – KEINE ZUSATZKOSTEN FÜR DEN ARBEITGEBER 

✓ Vollständige Kandidatenprüfung und Hintergrundverifizierung 
✓ Umqualifizierung des Schweißzertifikats auf DIN EN ISO 9606-1 (DVS/SLV) 
✓ Visum und Arbeitserlaubnis – § 18a/§ 81a-Verfahren vollständig koordiniert 
✓ Deutsch-Sprachkurs A2/B1 vor und während des Arbeitsantritts 
✓ Onboarding und fachliche Begleitung in den ersten 100 Tagen 
✓ Kontinuierliche Unterstützung während der Probezeit 
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